
Die Einkommenssicherung der InterRisk  
für Geschäftsführer/innen

Maximale Flexibilität:

 �18 Nachversicherungsmöglichkeiten, z. B. bei Einkom­
menserhöhungen oder Wegfall der Anspruchsvoraus­
setzungen bei der gesetzlichen Erwerbsminderungs­
rente

 �Alle Nachversicherungen ohne erneute Prüfung der 
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 € 
Jahresrente

 �Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs­
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre möglich

 �Tarifwechseloption von XL in XXL

 �Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

 Weltweiter Versicherungsschutz

Spitzenleistungen:

 �Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunfähigkeit  
bis zu 36 Monatsrenten

 �Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu  
15 Monate

 �100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt

 �Schnelle Leistung bei plötzlichem Rollstuhlbedarf

 �Sofortleistung bei schweren Unfällen bis zu 12.000 € 
(nur XXL)

 �Im Leistungsfall Verzicht auf Prüfung der Umorganisa­
tion für Selbständige bei Betrieben mit weniger als  
5 Mitarbeitern oder bei Selbständigen mit akademischen 
Abschluss und mindestens 90 % planerischen/organi­
satorischen Tätigkeiten

Preis-Leistungs-Champion

 

Beispiel: Geschäftsführer/in

Eintrittsalter 30 Jahre, 2.000 € Monatsrente,  
Endalter 67 Jahre, mehr als 75 % Bürotätigkeit mit  
mehr als 5 Mitarbeitern

XL-Tarif XXL-Tarif

65,11 € mtl. 75,19 € mtl.

EcoPlan XL (für junge Menschen u. Berufseinsteiger): 30 – 35 Jahre: 40,22 € mtl. 
	 35 – 67 Jahre: 69,93 € mtl.

 

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

Informieren Sie sich jetzt: 

06 11  27 87 - 381




