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Berufunf&hig? Un dann?

Berufsunfahigkeitsversicherung -
weil der Ernstfall keine Ausnahme ist.

einfach herausragend InterRisk BI’
herausragend einfach VIENNA INSURANCE GROUP




Passgenauer BU-Schutz — unser Auftrag

Berufsunfahigkeit betrifft nicht nur ,die anderen”. Jeder vierte Osterreicher wird im Laufe seines Lebens zumindest
teilweise berufsunfahig. Trotzdem sind nur 5 % abgesichert. Wir wollen das andern.

Die groBe lllusion: ,Der Staat wird’s schon richten.”

Viele Menschen in Osterreich vertrauen darauf, dass der Staat im Ernstfall einspringt. Doch wenn Krankheit oder Un-
fall das Leben plotzlich auf den Kopf stellen, zeigt sich oft: Die Unterstitzung ist da, aber selten ausreichend, um den
erarbeiteten Lebensstandard zu halten, denn die Realitat zeigt:

e Nur 28 % der Antrége auf staatliche Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension werden Uberhaupt genehmigt.

e Wer eine staatliche Leistung erhalt, muss mit erheblichen finanziellen EinbuBen leben — meist weit unter dem
bisherigen Einkommen.

e Der Weg zur staatlichen Unterstlitzung ist langwierig, burokratisch und haufig belastend.

Gefahrliches Halbwissen: Antworten aus dem Kundengesprach.

nDepression? Das ist doch »rIm Blro kann ich nicht srlch bin geistig und kérper-
keine Krankheit!" berufsunfahig werden." lich topfit. Wie soll ich da
berufsunféhig werden?"

Das Risiko einer Berufsunfahigkeit wird gerne unterschatzt und verdrangt — auch und gerade, wenn es um das
Tabuthema Depression geht. Manche Verbraucher pflegen unrealistische oder veraltete Erwartungen, die im Ernstfall
bittere finanzielle Folgen haben kénnen, denn: ,,Im Ernstfall hilft mir der Staat” ist keine tragfahige Losung.



Wenn die Seele Stopp schreit

Psychische Erkrankungen als haufigste Ursache fiir Berufsunfahigkeit

Termindruck, Mobbing, ein Pflegefall in der Familie: Die Gruinde fir psychische Erkrankungen mégen vielféltig sein.
Eindeutig belegt sind jedoch die oft existenzbedrohenden Auswirkungen.

Private Vorsorge: Existenzabsicherung, wenn Arbeit nicht mehr méglich ist.

Unsere Berufsunfahigkeitsversicherung sichert das Einkommen, wenn der Arbeit aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr nachgegangen werden kann.

Tarifwechseloption

( von XL in XXL!
XL-Konzept XXL-Konzept
XL bietet umfassenden Schutz im Premiumbereich. XXL Uberzeugt durch zusatzliche Leistungen fur alle,

die auf Nummer sicher gehen wollen.

_/

Passgenaue Losungen, mit denen der Verlust der personlichen Arbeitskraft abgesichert
werden kann:

So individuell und vielfaltig wie das Leben und die Arbeitswelt. Gut, wenn man einen starken Partner an der Seite
weiB, der ein umfangreiches BU-Portfolio mit innovativen Zusatzleistungen bietet. Und die Tarifwechseloption von
XL zu XXL sorgt dafr, dass verdnderte Lebens- und Einkommenssituationen nicht auf Kosten der Einkommens-
sicherung im Notfall gehen.



Highlights und Bestleistungen in XL und XXL

v/ Besonders schnelle Leistung bei Krebserkrankungen

v/ BU-Rente bei mindestens 6-monatiger zusammenhangender
Arbeitsunfahigkeit

v/ Keine Pflicht zur Ausiibung eines sonstigen Berufes
v/ Karrieregarantie bis 6.000 € Monatsrente

v/ Infektionsklausel fur alle Berufe auch

bei teilweisem Tétigkeitsverbot/D Mehr im XXL-K
as Mehr im -Konzept

v/ Verlangerungsoption tber
das 65. Lebensjahr hinaus bei
Erhéhung des Regelpensions-
alters

v Einmalzahlung bei schwerer Erkrankung eines Kindes

v~ Sofortleistung bei schweren Unfallverletzungen:
einmalig 12 Monatsrenten, max. 12.000 Euro

v/ Vorgezogene Zahlung von 12 Monatsrenten bei
attestierter Lebenserwartung von max. 12 Monaten

v/ Verlangerung der Vertragslaufzeit um bis zu 12 Jahre
(max. bis Endalter 65) ohne Gesundheitsprifung )

Ob Berufseinsteiger, Selbststindige, Familienernahrer oder
Akademiker — jeder, der auf sein Einkommen angewiesen ist,
braucht diese Absicherung.

Ein Biiro — drei Personen - sechs Argumente

Michael Emma Tom
Geschaftsfiihrer: Studentische Aushilfe: Angestellter:
— keine gesetzliche Absicherung — Gesundheitszustand in jungen — Absicherung des Familien-
— Lebensstandard sichern Jahren sichern einkommens
— niedrige Startbeitrage — Absicherung der Immobilie

Jetzt handeln - spater ist es zu spat.

Je friiher man sich absichert, desto ginstiger sind die Beitrdge — und desto besser ist die Absicherung. Mit uns finden
Sie die passende Lésung, um Ihre Kunden bestens abzusichern.



Transparenz, die sich auszahlt: Mit glasklar formulierten
Obliegenheiten Kunden nachhaltig liberzeugen

Machen Sie die Mitwirkungspflichten zum veritablen Pfund in Ihrer Argumentation. Wie das funktionieren soll?
Mit bedingungsloser Klarheit und Transparenz schon in den Bedingungen.

Jetzt mal Klartext: Bereits beim Vertragsabschluss ist der Versicherungsnehmer im Bilde, welche Auskinfte wir im Fall
der Falle bendtigen. Keine Salamitaktik mit nachtraglich eingeschobenen Forderungen. Es gilt in Sachen Obliegenhei-
ten genau das, was bei Vertragsunterzeichnung in den beiliegenden Bedingungen fixiert ist. Vorteil fir Sie und lhre
Kunden: Bereits bei Vertragsschluss besteht Sicherheit und Klarheit Gber die Prifung im Leistungsfall. Damit sind wir
Vorreiter im Bereich der Obliegenheiten, die bereits in den Bedingungen verankert sind.

Unterstlitzung fiir lhr nachstes Kundengesprach

Verkaufsmaterialien stellen wir Innen unter www.interrisk.at/berufsunfaehigkeit zur Verfiigung.

Hier finden Sie z.B.

v’ Leistungsvergleiche der Konzepte

v/ Beispielrechnungen fiir besonders gtnstige Berufe
v/ Erklarvideos fur Kunden




Ilhr starker Partner — Fakten, die fiir sich sprechen.

Transparenz schafft die Basis fUr beste Entscheidungen. Daher ist es ratsam, alle wichtigen Fakten zu beriicksichtigen.
Mit der InterRisk gewinnen Sie einen starken Partner, der mit seiner langjahrigen Erfahrung und Expertise ein sichere
Vorsorgel6sung anbietet.

v~ Schnelle, unkomplizierte Antrags-
bearbeitung

v~ Kundenfreundlich formulierte
Bedingungswerke

v/ Verzicht auf Beitragserhdhung
(§ 172 VersV@G) im Tarif XXL

v/ Glnstige Beitrage
v~ Flexible Vertragsgestaltung

—

Wichtige Klauseln und Leistungen beim
BU-Schutz der InterRisk:

v/ Eindeutiger alters- und berufsunabhangiger Verzicht auf
abstrakte Verweisung

v/ Zahlung bis zu 36 Monatsrenten aufgrund von Arbeits-

ap Optionale Erweiterungen
unfahigkeit

v Beitragsdynamik (maximal 5 %,

v~ Nachversicherungsgarantien ohne erneute Gesundheits- beliebig oft aussetzbar)

prafung, auch ohne erneute Priifung von Hobby und

Beruf inkl. Karrieregarantie v’ Leistungsdynamik im Rentenbezug

. . (maximal 3 %)
v/ Weltweiter Versicherungsschutz

v Verlangerung der Vertragslaufzeit um bis zu 12 Jahre
(max. bis Endalter 65) ohne Gesundheitsprifung (XXL)

v/ Verlangerungsoption Gber das 65. Lebensjahr hinaus
bei Erhhung des Regelpensionsalters

Informieren Sie sich jetzt: +49 611 27 87-381 oder www.interrisk.at/berufsunfaehigkeij
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